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الهيئة الاهلية الفلسطينية لحملة3
الدكتوراه في الوظيفة العمومية

فلسطين – رام الله

زمالة

شعارنا:

عدالة. إبداع. مبادرة

الإسهام في النهوض والبناء
والتطوير وتحقيق التنمية المستدامة

في دولة فلسطين.
استنهاض كافة الجهود من أجل رفع
الشأن الإداري والأكاديمي في

مؤسسات الدولة

الاهداف

التواصل والتعاون مع الاتحادات
والنقابات والمجالس والمراكز البحثية
والمؤسسات الأكاديمية ومؤسسات
المجتمع المدني لخدمة المجتمع

المحلي
المساهمة في إعداد الأبحاث
والدراسات والمؤتمرات التي تساعد

صانع القرار الفلسطيني.
الغاية 

تعزيز قيم المواطنة والولاء والانتماء
والمشاركة الفاعلة لحملة الدكتوراه
في هموم وقضايا المجتمع المحلي.

ترسيخ الدور المجتمعي الوطني
لحملة الدكتوراة في الوظيفة
العمومية عن طريق عقد دورات
تدريبية والمساهمة الفاعلة عبر
نشاطات تساهم في التطوير

المؤسسي
حمل قضايا الزملاء من منتسبي الهيئة
والتواصل مع الجهات ذات الاختصاص ،
للمساهمة في خلق بيئة إدارية عادلة
تعزز عطاء حملة الدكتوراة في الوظيفة

العمومية كل في مجاله.

للتواصل
Website :  www.zamala-ps.org
E-mail : zamalaphd2019@gmail.com
Facebook :
https://www.facebook.com/profile.php?
id=61566482007296
Youtube :
https://www.youtube.com/@pcafphpspcafphps
Tel:  +97022411506   -   +970594555201  

خمس سنوات من النجاح من عمر الهيئة



الرؤية :

الرسالة:

خلق بيئة إدارية علمية معرفية فكرية
مستدامة، تساهم في بناء مجتمع
فلسطيني متقدم إداريا ومبدع تنموياً،
ومتميز أمنياً، عبر تواصل علمي مبدع لحملة
الدكتوراة في الوظيفة العمومية في

دولة فلسطين.

نبذة تعريفية

ترسيخ علاقة الاعضاء الاجتماعية والتنظيمية
وفق نهج حضاري معاصر يخدم مصالحهم على
كافة المستويات والسعي نحو مساواتهم اسوة

بالفئات الوظيفية الأخرى.

·تحقيق حالة من التواصل العلمي الاكاديمي
والمعرفة الانسانية والتجربة الادارية بمختلف
اختصاصاتهم، وتنشيط قدراتهم العلمية
الادارية وتسخيرها خدمة لمؤسسات الدولة ،
من خلال عقد شراكات وبناء علاقات تعاون
منظمة دائمة تمتاز بجودة العلم والمعرفة
والخبرة بغية تقديم مجموعة من الخدمات
الادارية للمؤسسات الحكومية والخدمات

العلمية بأبحاث ودراسات لأصحاب القرار .

وأيضاً لتحقيق نقلة نوعيه في علاقاتهم
الذاتية كهدف استراتيجي على المستوى
الوطني ، من خلال تقديمهم للمجتمع على
المستوى الوطني والدولي وللمنظمات
الدولية ذات العلاقة ككيان منظم له ثقله
العلمي ، لتحقيق مكاسب علمية
وأكاديمية تخدم الدولة ومؤسساتها من
خلال هذه الشريحة المهمة من الاداريين
والأكاديميين والباحثين على المستوى
الشخصي والوزارات والهيئات والمؤسسات
الأكاديمية والمراكز البحثية التي يعملون

بها.

انطلاقاً من الواقع الفلسطيني والشعور
العالي بالمسؤولية الادبية والأخلاقية
والعلمية لإبراز دور حملة الدكتوراه في
الوظيفة العمومية من أساتذة وعلماء
أكاديميين ومختصين أداريين ممن هم على
رأس عملهم في الوظيفة العمومية
وتوضيح دورهم المتميز والمعطاء في رفد
المسيرة الادارية والأكاديمية والبحثية في
كافة المجلات بالنتائج العلمية والفكرية

وعلى اختلاف مشاربها.
جاءت فكرة هذه الهيئة لتشكل كياناً
علمياً أدارياً بحثياً مستقلاً غير حكومي ذو
شخصية معنوية جامعة لتلك العقول على
اختلاف انتماءاتهم وبدون اعتبار فئوي أو

ديني او سياسي غير ذلك. 
هـي مـظـلـة أكـاديـمـيـة بحثية وادارية
تـسـعـى لتبادل الخبرات والمعارف والتجارب
لتكون مــنــارة رائـــدة في كافة المجالات

التخصصية.

تمنح الهيئة  العضوية لمنتسبيها من
الموظفين العاملين في مؤسسات الدولة
وهيئات منظمة التحرير الفلسطينية بالاضافة
الى   العضوية الفردية (الفخرية أو عضوية
الشرف) . توفر الحصانة والحماية القانونية لكل
الأعضاء الملتزمين بالنظام الداخلي والأنظمة
والقوانين المعمول بها في دولة فلسطين،
وتعزيز مبدأ الشراكة والعدالة والمساواة
للمساهمة في بناء مجتمع يتمتع بأعلى
مستويات الكفاءة الادارية بمؤسساتنا الحكومية 

بغرض بناء شبكة علاقات فاعلة تساند
وتدعم أواصر الترابط العلمي والإداري
والإنساني لحملة الدكتوراة هذه الشريحة
المهمة ، وفتح آفاق التشبيك والتعاون
فيما بينهم بما يخدم حضورهم داخل
مؤسسات الدولة من ابحاث ودراسات

وندوات وورش عمل ومؤتمرات 

·تقديم خدمات واستشارات ادارية وتنموية
وأمنية وتعليمية وأكاديمية بدرجة عالية
من الفاعلية تجذيرا لنهج الشراكة
الحقيقية مع كافة قطاعات المجتمع
الرسمي وغير الرسمي وتعزيز دور

المواطن في صناعة القرار التنموي .


